




การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงจาก
พฤติกรรมที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการอนุมัติ
อนุญาต 

การขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 
1. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อความ
สะดวกหรือรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 
 

 
สูง 
 
 
 
 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่ผูข้อ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. นำระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อ
ลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันการเรียกรบัสินบน 
3. กำหนดช่องทางการร้องเรยีน
ตรวจสอบและการมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

ผู้บังคับบัญชากำชับให้เจ้าหนา้ที่ท่ี
รับผิดชอบในงานดังกล่าวใหด้ำเนนิการ
ตามระเบียบในการขออนุญาตจดัตั้ง
โรงเรียนเอกชน และกำหนดนโยบาย
การลงโทษผู้กระทำความผดิอย่าง
เข้มงวด เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อ
ตระหนักถึงโทษท่ีจะไดร้ับ  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจมาตรฐานมีการกำหนด
คุณสมบัติทีเ่อื้อประโยชน์ เรยีกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

ปาน
กลาง 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยแต่ละคณะกรรมการ
จะต้องเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจมาตรฐานฯ เช่น 
เป็นผู้ที่มีความรู้ดา้นวิศวกรรม 
กฎหมาย มาตรฐานการจดัการศกึษา 
เป็นตน้ 

มี.ค. 2567 
-  

ก.ย. 2567 
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2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหนา้ที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

ต่ำ 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรยีกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จดัทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการเพื่อตรวจสอบ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์    
ได้มีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากลโดยมีการประกาศ
นโยบายการให้และรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในโอกาสต่าง ๆ       
และได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ และมีการจดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม และพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การรบัของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคลลนั้นได้
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

ปาน
กลาง 

1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี 
2. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
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3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุในการจัดซื้อ จัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์และไม่ปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ 

สูง 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ
อบรมศึกษาหาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
กำหนดร่างขอบเขตงานของการจดัซื้อ
จัดจ้าง หรือการขอรับการสนับสนนุ
บุคลากรจากหน่วยงานราชการอื่นใน
การจัดทำรา่งขอบเขตงานการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2. สรา้งความตระหนักให้กับบุคลากร
ในการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะให้
เป็นไปตามระเบียบ 
3. จัดทำประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. กำหนดช่องทางการร้องเรยีน
ตรวจสอบและการมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำป ี

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

กลุ่ม
อำนวยการ 
(งานการเงิน
และพัสดุ) 

- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครดั 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

2. เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลีย้งรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอือ้ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา/
ผู้รับจ้าง 

สูง 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมะสม 
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4. การบริหารงาน
บุคคล 

1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร
เข้ามาเป็นพนักงาน หรืออัตราจ้าง 
อาจมีการเรียก/รับผลประโยชน์ 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ของตนเอง เพื่อเข้ารับทำงาน 
2. คณะกรรมการสรรหา
คัดเลือก หรือผู้มีอำนาจอนุมัติ
อาจมีการรบัสินบน หรือมี
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมคัรทำให้ผลการพิจารณาใน
กระบวนการสรรหาคัดเลือกได้
บุคลากรทีไ่ม่มีประสิทธิภาพ    
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

ต่ำ 
 
 
 
 

1. กำหนดให้คณะกรรมการ/
คณะทำงานทุกชุดที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร์ มีคำสั่ง
แต่งตั้ง ดำเนินการจัดทำแบบรายงาน
เปิดเผยความขดักันระหว่างประโยชน์ 
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยความขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม เกีย่วกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด         
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีก่อนเริ่ม
การประชุมในครั้งแรก 
2. จัดทำประกาศของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร์ เรื่อง
มาตรการป้องกันการรับสินบนเพือ่
เป็นมาตรการแนวทางและกลไกใน
การป้องกันการให้การรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ท้ังที่เป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงินให้ทุกคนถือปฏบิัติ 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรนิทร์    
มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรนิทร์   
มีการประกาศนโยบายไม่รับเงินและ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

 


